REGULAMENTO PARA DISTRIBUICAO DE PREMIOS
PIRUZINHO DE PREMIOS

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - DO OBJETO E FINALIDADE

Este regulamento estabelece as normas, condi¢coes e procedimentos para a
distribuicdo de prémios pela empresa PIRUZINHO DE PREMIOS, doravante
denominada simplesmente "EMPRESA".

Paragrafo Unico. O presente regulamento tem por finalidade disciplinar todos os
aspectos relacionados a concessao, distribuicio e pagamento de prémios
decorrentes de promocoes, sorteios, concursos e demais modalidades
promocionais oferecidas pela EMPRESA aos seus usuarios e participantes.

Art. 2° - DA APLICACAO E VIGENCIA

Este regulamento aplica-se a todos os prémios distribuidos pela EMPRESA,
independentemente de sua modalidade, valor ou forma de concessao, sendo de
observancia obrigatoria por todos os participantes, ganhadores e pela propria
EMPRESA.

§ 1° As disposicoes deste regulamento sdo complementares aos termos e
condicoes especificos de cada promocao ou sorteio, prevalecendo, em caso de
conflito, as normas mais restritivas em favor da seguranca juridica da EMPRESA.

§ 2° A participacdao em qualquer promocao ou sorteio da EMPRESA implica na
aceitacao integral e irrevogavel deste regulamento, bem como de todas as suas
clausulas e condicoes.

§ 3° A EMPRESA reserva-se o direito de alterar este regulamento a qualquer
tempo, mediante comunicacao prévia de 48 (quarenta e oitos) horas aos
participantes através dos canais oficiais de comunicacao.

CAPITULO II - DAS OBRIGACOES DOS GANHADORES

Art. 3° - DA DIVULGACAO OBRIGATORIA




O participante contemplado com qualquer prémio fica OBRIGATORIAMENTE
sujeito as seguintes condicoes de divulgacao:

I - STORIES OBRIGATORIOS:

- Devera publicar, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos a
confirmacao do prémio, pelo menos 1 (um) stories em suas redes sociais;

- O stories devera conter mencao expressa a EMPRESA "PIRUZINHO DE
PREMIOS";

- O conteudo do stories devera ser previamente aprovado pela EMPRESA ou
seguir o modelo fornecido pela mesma;

- O descumprimento deste prazo implicara na suspensao imediata do pagamento
do prémio até o cumprimento da obrigacao.

II - PUBLICACAO NO FEED:

- Devera realizar publicacao no feed de suas redes sociais, que permanecera
disponivel por no minimo 48 (quarenta e oito) horas;

- A publicacao devera conter hashtags oficiais da EMPRESA e mencédo ao perfil
oficial;

- O ganhador nao podera excluir, ocultar ou restringir o acesso a publicacao
durante o periodo minimo estabelecido;

- A remocao antecipada da publicacado constituira descumprimento contratual
passivel de cobranca do valor do prémio.

§ 1° O nao cumprimento das obrigacoes de divulgacao no prazo estabelecido
resultara na perda automatica do direito ao prémio, sem prejuizo de outras

sancoes cabiveis.

§ 2° A EMPRESA podera, a seu exclusivo critério, prorrogar os prazos
estabelecidos mediante solicitacao fundamentada do ganhador.

8§ 3° Todas as publicacoes deverao ser realizadas em perfis publicos, sendo
vedada a divulgacao em contas privadas ou com acesso restrito.

CAPITULO III - DOS PAGAMENTOS E PRAZOS

Art. 4° - DOS PAGAMENTOS INSTANTANEOS

Os prémios classificados como "pagamentos instantaneos" serao processados e
pagos no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apés a confirmacao do recebimento
dos dados bancarios ou chave PIX fornecidos pelo ganhador.

§ 1° O prazo de 24 horas sera contado a partir do momento em que a EMPRESA
confirmar o recebimento de todos os dados bancarios necessarios e completos.



§ 2° Considera-se "confirmacdo do recebimento” o momento em que a EMPRESA
valida que todas as informacoes fornecidas estao corretas, completas e em
formato adequado para processamento.

§ 3° Eventuais atrasos no pagamento decorrentes de problemas técnicos do
sistema bancario, feriados ou fins de semana nao constituirao descumprimento

por parte da EMPRESA.

Art. 5° - DA CONTA BANCARIA PARA PAGAMENTO

PRIORITARIAMENTE, o pagamento sera realizado em conta bancaria individual e
de titularidade do proprio ganhador, devendo este fornecer:

I - Dados bancarios completos (banco, agéncia, conta corrente/poupanca);
II - Chave PIX valida e ativa;

III - Documento de identidade com foto;

IV - Comprovante de titularidade da conta.

§ 1° Os pagamentos realizados em contas de terceiros deverao ser PREVIAMENTE
INFORMADOS E AUTORIZADOS pela Diretoria da PIRUZINHO DE PREMIOS, que
avaliara cada caso individualmente.

§ 2° Para pagamentos em contas de terceiros, sera exigida:

- Autorizacao expressa e por escrito do ganhador;

- Justificativa fundamentada para o pagamento em conta de terceiro;

- Documentacdo completa tanto do ganhador quanto do titular da conta
receptora;

- Declaracao de responsabilidade do ganhador pelos aspectos fiscais e legais da
operacao.

§ 3° A EMPRESA reserva-se o direito de recusar pagamentos em contas de
terceiros quando entender que ha riscos a seguranca da operacao ou a imagem

da EMPRESA.

Art. 6° - DA RESPONSABILIDADE SOBRE PROBLEMAS BANCARIOS

Eventual bloqueio, restricao, impedimento ou qualquer impasse relacionado a
conta bancaria ou chave PIX indicada pelo ganhador é de sua EXCLUSIVA
RESPONSABILIDADE, nado cabendo a EMPRESA qualquer obrigacdo de resolver
tais questoes ou buscar alternativas de pagamento.

§ 1° Incluem-se nas responsabilidades do ganhador, mas nao se limitam a:
- Contas bloqueadas por ordem judicial;

- Contas inativas ou canceladas;

- Chaves PIX invalidas ou desatualizadas;



- Problemas de relacionamento bancario do ganhador;
- Restricoes por CPF negativado ou irregular;
- Questoes fiscais ou tributarias relacionadas ao recebimento do prémio.

§ 2° Caso nao seja possivel realizar o pagamento por problemas na conta
indicada, a EMPRESA podera:

- Suspender o pagamento até a regularizacao da situacao pelo ganhador;

- Estabelecer prazo para que o ganhador apresente conta alternativa valida;

- Considerar o prémio como nao reclamado apés 90 (noventa) dias de tentativas
infrutiferas.

§ 3° A EMPRESA nao se responsabiliza por taxas, tarifas ou custos adicionais
decorrentes de problemas na conta do ganhador.
CAPITULO IV - DO USO DE IMAGEM E DIREITOS AUTORAIS

Art. 7° - DA CESSAO DE DIREITOS DE IMAGEM

Ao aceitar qualquer prémio da PIRUZINHO DE PREMIOS, o ganhador CEDE
GRATUITAMENTE E EM CARATER IRREVOGAVEL a EMPRESA todos os direitos
relacionados ao uso de sua imagem, voz, nome, dados pessoais e demais
atributos da personalidade para fins promocionais, publicitarios e comerciais.

§ 1° A cessao de direitos inclui, mas nao se limita a:

- Uso da imagem em fotografias, videos, gravacdoes e demais materiais
audiovisuais;

- Utilizacdo do nome, depoimentos e declaracoes do ganhador;

- Reproducdo da imagem em pecas publicitarias, redes sociais, website e
materiais promocionais;

- Divulgacdao em qualquer meio de comunicacdo, fisico ou digital, nacional ou
internacional.

§ 2° A cessao é valida por prazo indeterminado e abrange todo o territério
nacional e internacional.

§ 3° O ganhador declara estar ciente de que nao fara jus a qualquer remuneracao
adicional pelo uso de sua imagem, considerando que tal cessdo é condicdo para o
recebimento do prémio.

Art. 8° - DOS DIREITOS AUTORAIS SOBRE CONTEUDO

Todo conteudo criado pelo ganhador relacionado ao prémio recebido (posts,
stories, videos, textos, etc.) tera seus direitos autorais automaticamente cedidos a
EMPRESA, que podera utiliza-los livremente para fins comerciais e promocionais.



Paragrafo Unico. A EMPRESA podera editar, modificar, adaptar e redistribuir o
conteudo criado pelo ganhador sem necessidade de autorizacdo adicional ou
pagamento de direitos autorais.

CAPITULO V - DAS VEDACOES E RESTRICOES

Art. 9° - DAS CONDUTAS VEDADAS

E expressamente vedado ao ganhador:

I - Realizar declaracdes publicas negativas sobre a EMPRESA, seus produtos ou
Servicos;

IT - Associar a imagem da EMPRESA a atividades ilicitas, imorais ou prejudiciais
a sua reputacao;

IIT - Transferir, vender ou ceder o prémio a terceiros sem autorizacdo expressa da
EMPRESA,;

IV - Utilizar o prémio para fins diversos daqueles para os quais foi concedido;

V - Descumprir as obrigacoes de divulgacao estabelecidas neste regulamento;

VI - Fornecer informacdes falsas ou fraudulentas durante o processo de
premiacao.

§ 1° O descumprimento de qualquer das vedacoes estabelecidas neste artigo
resultara na perda imediata do direito ao prémio e na obrigacdo de ressarcir a
EMPRESA todos os valores ja pagos, corrigidos monetariamente e acrescidos de
juros legais.

§ 2° A EMPRESA reserva-se o direito de tomar todas as medidas legais cabiveis
contra ganhadores que violem as disposicoes deste regulamento.

Art. 10° - DAS RESTRICOES DE PARTICIPACAO

Nao poderao participar das promocoes da EMPRESA:

I - Funcionarios da EMPRESA e seus familiares até o segundo grau;

II - Fornecedores, prestadores de servico e parceiros comerciais da EMPRESA;

IIT - Menores de 18 (dezoito) anos desacompanhados de responsavel legal;

IV - Pessoas com restricoes judiciais ou administrativas que impecam o
recebimento de prémios;

V - Participantes que tenham sido excluidos de promocoes anteriores por
descumprimento de regulamentos.

CAPITULO VI - DAS SANCOES E PENALIDADES



Art. 11° - DAS PENALIDADES APLICAVEIS

O descumprimento das obrigacoes estabelecidas neste regulamento sujeitara o
infrator as seguintes penalidades, aplicaveis isolada ou cumulativamente:

I - Adverténcia formal,

IT - Suspensao temporaria do pagamento do prémio;

III - Perda definitiva do direito ao prémio;

IV - Exclusao de futuras promocoes da EMPRESA;

V - Cobranca de multa equivalente ao valor do prémio recebido;

VI - Ressarcimento de danos materiais e morais causados a EMPRESA.

§ 1° A aplicacao das penalidades sera feita mediante notificacao ao infrator, que
tera prazo de 5 (cinco) dias uteis para apresentar defesa.

§ 2° As penalidades poderdo ser aplicadas sem prejuizo das medidas judiciais
cabiveis para reparacao de danos.

Art. 12° - DA MULTA CONTRATUAL

O ganhador que descumprir as obrigacoes de divulgacao ou qualquer outra
clausula deste regulamento ficara sujeito ao pagamento de multa no valor
equivalente a 200% (duzentos por cento) do prémio recebido.

§ 1° A multa sera devida independentemente da comprovacdo de prejuizo pela
EMPRESA.

§ 2° O valor da multa podera ser descontado de prémios futuros ou cobrado
judicialmente.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FISCAIS E TRIBUTARIAS

Art. 13° - DAS OBRIGACOES FISCAIS

I - Todos os tributos, impostos, contribuicées e encargos incidentes sobre os
prémios sdo de responsabilidade exclusiva do ganhador;

II - A EMPRESA procedera as retencoes tributarias exigidas pela legislacao
vigente;

IIT - O ganhador devera fornecer todos os documentos necessarios para o
cumprimento das obrigacoes fiscais;



IV - Prémios de valor superior ao limite estabelecido pela Receita Federal serao
informados através da DIRF (Declaracao do Imposto de Renda Retido na Fonte).

§ 1° O ganhador declara estar ciente de suas obrigacoes fiscais e se compromete
a cumpri-las integralmente.

§ 2° A EMPRESA nao se responsabiliza por orientacoes fiscais especificas,
devendo o ganhador buscar assessoria juridica e contabil propria quando
necessario.

CAPITULO VIII - DO JOGO RESPONSAVEL E PREVENCAO A LUDOPATIA

Art. 14° - DOS PRINCIPIOS DO JOGO RESPONSAVEL

A PIRUZINHO DE PREMIOS adota os principios do JOGO RESPONSAVEL como
diretriz fundamental de suas atividades, reconhecendo que as apostas e jogos
podem apresentar riscos a saude mental, financeira e social dos participantes.

§ 1° A EMPRESA compromete-se a promover praticas que incentivem o
entretenimento seguro e responsavel, alertando constantemente sobre os riscos
inerentes as atividades de apostas.

§ 2° Todos os participantes devem estar cientes de que apostas envolvem riscos
financeiros e podem causar dependéncia comportamental, devendo ser praticadas
com moderacao e dentro de limites financeiros pessoais.

§ 3° A EMPRESA nao incentiva nem encoraja apostas como forma de solucao
para problemas financeiros, sendo vedada qualquer publicidade que sugira

apostas como investimento ou fonte de renda garantida.

Art. 15° - DOS ALERTAS SOBRE LUDOPATIA E DEPENDENCIA

A LUDOPATIA (vicio em jogos) € uma doenca reconhecida pela Organizacao
Mundial da Saude (OMS) e pelo Conselho Federal de Medicina, caracterizada pela
perda de controle sobre o comportamento de apostar.

I - SINAIS DE ALERTA PARA LUDOPATIA:

- Necessidade de apostar quantias cada vez maiores para obter a mesma
sensacao;

- Irritabilidade ou inquietacao quando tenta parar ou reduzir as apostas;

- Tentativas repetidas e fracassadas de controlar, reduzir ou parar de apostar;

- Preocupacao frequente com apostas (reviver experiéncias passadas, planejar
proximas apostas);



- Apostar quando se sente angustiado (desamparado, culpado, ansioso,
deprimido);

- Retornar para "recuperar" perdas apos perder dinheiro apostando;

- Mentir para familiares ou terapeutas sobre a extensao do envolvimento com
apostas;

- Colocar em risco ou perder relacionamentos, emprego ou oportunidades
educacionais devido as apostas;

- Contar com outros para fornecer dinheiro para aliviar situacao financeira
desesperadora causada pelas apostas.

§ 1° A presenca de 4 (quatro) ou mais dos sinais listados no periodo de 12 meses
pode indicar transtorno do jogo (ludopatia).

§ Participantes que identificarem sinais de ludopatia em si mesmos ou em
terceiros devem buscar ajuda profissional imediatamente

Art. 16° - DAS FERRAMENTAS DE AUTOCONTROLE

A EMPRESA disponibiliza as seguintes ferramentas de autocontrole aos
participantes:

I - LIMITES DE DEPOSITO:

- Limite diario, semanal e mensal para depoésitos;

- Possibilidade de reducao imediata dos limites;

- Aumento de limites apenas apos periodo de reflexdao de 24 horas.

II - LIMITES DE APOSTAS:

- Definicao de valor maximo por aposta;

- Limite de tempo de sessao de apostas;

- Alertas automaticos sobre tempo e valores gastos.

IIT - LIMITES DE PERDAS:

- Estabelecimento de limite maximo de perdas por periodo;
- Bloqueio automatico ao atingir o limite estabelecido;

- Relatorios periodicos de gastos e perdas.

IV - AUTOEXCLUSAO:

- Possibilidade de autoexclusao temporaria (minimo 24 horas);

- Autoexclusao definitiva com periodo minimo de 6 meses;

- Bloqueio de criacado de novas contas durante o periodo de exclusao.

§ 1° Todas as ferramentas de autocontrole sdo de uso voluntario e gratuito.



§ 2° A EMPRESA nao pode ser responsabilizada por perdas ocorridas quando o
participante nao utilizar as ferramentas disponiveis.

§ 3° Solicitacdoes de autoexclusao sao irrevogaveis durante o periodo estabelecido.

Art. 17° - DA PROTECAO DE MENORES E VULNERAVEIS

E TERMINANTEMENTE PROIBIDA a participacdo de menores de 18 anos em
qualquer atividade da EMPRESA.

I - VERIFICACAO DE IDADE:

- Obrigatoriedade de verificacao documental da idade;

- Bloqueio imediato de contas de menores identificados;
- Devolucao integral de valores depositados por menores.

II - PROTECAO DE PESSOAS VULNERAVEIS:

- Identificacdo e protecdo de participantes com sinais de ludopatia;

- Recusa de servicos a pessoas visivelmente embriagadas ou sob efeito de
substancias;

- Monitoramento de padroes de apostas suspeitos ou autodestrutivos.

§ 1° A EMPRESA implementa sistemas de verificacao de idade e identidade antes
da primeira participacao.

§ 2° Familiares podem solicitar o bloqueio de contas de parentes com problemas
de ludopatia, mediante comprovacao do vinculo familiar e da condicao.

§ 3° A EMPRESA colabora com autoridades competentes em casos de suspeita de
participacao de menores ou pessoas vulneraveis.

Art. 18° - DOS ALERTAS E COMUNICACOES OBRIGATORIAS

Todas as comunicacoes da EMPRESA devem conter os seguintes alertas
obrigatorios:

I - ALERTA PRINCIPAL:
" JOGUE COM RESPONSABILIDADE. PROIBIDO PARA MENORES DE 18 ANOS."

II - ALERTAS ESPECIFICOS:

- "Apostas podem causar dependéncia. Procure ajuda se necessario."
- "Nunca aposte mais do que pode perder."

- "Apostas nao sdo investimento nem fonte de renda."”

- "Se 0 jogo nao € mais diversao, procure ajuda."

III - INFORMACOES DE AJUDA:



- Telefone do Centro de Valorizacao da Vida (CVV): 188
- Site do Jogadores Anonimos: www.jogadoresanonimos.com.br

§ 1° Os alertas devem ser exibidos de forma clara e visivel em todas as pecas
publicitarias, website, aplicativo e comunicacoes.

§ 2° E vedada a publicidade que minimize ou omita os riscos das apostas.

§ 3° Toda publicidade deve dedicar pelo menos 10% do espaco ou tempo aos
alertas de jogo responsavel.

Art. 19° - DO MONITORAMENTO E DETECCAO PRECOCE

A EMPRESA implementa sistemas de monitoramento para detectar
comportamentos de risco:

I - INDICADORES DE RISCO MONITORADOS:

- Aumento subito e significativo na frequéncia de apostas;

- Apostas em valores desproporcionais a renda declarada;

- Tentativas de recuperar perdas com apostas maiores;

- Solicitacoes frequentes de aumento de limites;

- Comportamento erratico ou desesperado nas comunicacoes;
- Multiplas tentativas de criar novas contas apoés perdas.

II - ACOES PREVENTIVAS:

- Envio de alertas automaticos sobre padroes de risco;

- Contato proativo com participantes em situacao de risco;
- Sugestao de uso de ferramentas de autocontrole;

- Orientacao sobre recursos de ajuda disponiveis;

- Suspensao temporaria da conta em casos extremos.

§ 1° O monitoramento é realizado através de algoritmos e analise humana
especializada.

§ 2° Participantes identificados em situacao de risco podem ter suas contas
temporariamente suspensas para avaliacao.

§ 3° A EMPRESA pode exigir comprovacdo de renda e situacao financeira de
participantes com padroes suspeitos.

Art. 20° - DA PUBLICIDADE RESPONSAVEL

Toda publicidade e comunicacado da EMPRESA deve seguir os principios da
publicidade responsavel:



I - PRATICAS OBRIGATORIAS:

- Apresentacéao clara dos riscos das apostas;

- Auséncia de apelos a menores de idade;

- Nao associacao de apostas com sucesso social ou financeiro;
- Nao exploracao de vulnerabilidades pessoais ou financeiras;
- Inclusao de informacoes sobre jogo responsavel.

II - PRATICAS VEDADAS:

- Sugerir que apostas sao solucao para problemas financeiros;
- Apresentar apostas como investimento seguro;

- Usar linguagem que minimize riscos ou maximize beneficios;
- Explorar situacoes de desespero ou necessidade financeira;

- Fazer publicidade em horarios de programacao infantil.

§ 1° E vedada a publicidade direcionada a pessoas autoexcluidas ou com
histoérico de ludopatia.

8§ 2° Influenciadores e parceiros devem seguir as mesmas diretrizes de
publicidade responsavel.

Art. 21° - DO TRATAMENTO E APOIO

A EMPRESA compromete-se a apoiar participantes que desenvolvam problemas
relacionados ao jogo:

I - RECURSOS DISPONIBILIZADOS:

- Material educativo sobre ludopatia e jogo responsavel;

- Lista atualizada de profissionais e organizacoes especializadas;

- Canais de comunicacao especificos para questoes de jogo responsavel,;
- Programas de autoexclusao flexiveis e eficazes.

II - PARCERIAS INSTITUCIONAIS:

- Colaboracao com organizacoes de tratamento da ludopatia;

- Apoio a pesquisas sobre jogo responsavel;

- Participacdo em campanhas de conscientizacao;

- Treinamento de funcionarios em identificacao de sinais de risco.

§ 1° Informacdes sobre tratamento e apoio sdo disponibilizadas gratuitamente e
sem restricoes.

§ 2° A EMPRESA mantém canal confidencial para denuncias e pedidos de ajuda.

Art. 22° - DAS RESPONSABILIDADES COMPARTILHADAS




O jogo responsavel € uma responsabilidade compartilhada entre EMPRESA,
participantes e sociedade:

I - RESPONSABILIDADES DA EMPRESA:

- Oferecer ferramentas de autocontrole eficazes;
- Monitorar comportamentos de risco;

- Educar sobre os riscos das apostas;

- Cumprir todas as regulamentacoes aplicaveis;
- Manter ambiente seguro e transparente.

II - RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPANTES:

- Apostar apenas valores que podem perder;

- Utilizar as ferramentas de autocontrole disponiveis;

- Buscar ajuda ao identificar sinais de problema;

- Nao permitir acesso de menores as suas contas;

- Manter informacodes pessoais atualizadas e verdadeiras.

IIT - RESPONSABILIDADES SOCIAIS:

- Familiares devem estar atentos a sinais de ludopatia;

- Profissionais de satide devem conhecer os sinais da ludopatia;

- Sociedade deve combater o estigma associado ao vicio em jogos;

- Autoridades devem fiscalizar e regulamentar adequadamente o setor.

§ 1° A EMPRESA nao pode ser responsabilizada por danos decorrentes do nao
cumprimento das responsabilidades dos participantes.

§ 2° O descumprimento das responsabilidades pelos participantes pode resultar
em suspensao ou encerramento da conta.

§ 3° A EMPRESA incentiva a participacdo de familiares no processo de
identificacdo e tratamento de problemas relacionados ao jogo.

CAPITULO IX - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Art. 23° - DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

A EMPRESA tratara os dados pessoais dos participantes e ganhadores em
conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD - Lei n°® 13.709/2018)
e demais normas aplicaveis.

§ 1° Os dados coletados serao utilizados exclusivamente para:
- Processamento e pagamento dos prémios;
- Cumprimento de obrigacoes legais e regulamentares;



- Acoes promocionais e de marketing da EMPRESA;
- Comunicacao com os ganhadores.

§ 2° A EMPRESA implementa medidas técnicas e organizacionais adequadas para
proteger os dados pessoais contra acessos nao autorizados, vazamentos ou uso
indevido.

§ 3° Os dados pessoais poderao ser compartilhados com terceiros apenas quando

necessario para o cumprimento das finalidades descritas neste regulamento ou
por determinacao legal.

CAPITULO X - DO FORO E DA LEGISLACAO APLICAVEL

Art. 24° - DA LEGISLACAO APLICAVEL

Este regulamento é regido pelas leis brasileiras, especialmente:

- Codigo Civil Brasileiro (Lei n® 10.406/2002);

- Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078/1990);

- Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n°® 13.709/2018);

- Regulamentacoes da SEAE/SENACON sobre promocoes comerciais.

Art. 25° - DO FORO DE ELEICAO

Fica eleito o foro da comarca da sede da EMPRESA em Fortaleza - CE para
dirimir quaisquer controvérsias decorrentes deste regulamento, renunciando as
partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26° - DA INTERPRETACAQO

Na interpretacdo deste regulamento, prevalecerdao sempre os principios que
melhor atendam aos interesses da EMPRESA e a seguranca juridica das
operacoes.

§ 1° Em caso de duvida ou omissao, as questoes serdo resolvidas pela Diretoria
da EMPRESA, cuja decisao sera final e irrecorrivel.



§ 2° As disposicoes deste regulamento que porventura se tornarem ilegais,
invalidas ou inexequiveis nao afetardo a validade e exequibilidade das demais
disposicoes.

Art. 27° - DAS ALTERACOES

A EMPRESA reserva-se o direito de alterar este regulamento a qualquer tempo,
mediante comunicacao prévia através de seus canais oficiais.

§ 1° As alteracoes entrarao em vigor imediatamente apos a comunicacao em seus
canais oficiais.

§ 2° Prémios ja concedidos permanecerao regidos pelas regras vigentes no
momento da concessao.

Art. 28° - DA VIGENCIA

Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo e permanecera valido
por prazo indeterminado, até que seja expressamente revogado ou substituido.

§ 1° A revogacao ou substituicao deste regulamento nao afetara os direitos e
obrigacoes ja constituidos.

§ 2° Casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da PIRUZINHO DE PREMIOS.



